BB - WOO
Van:

Verzonden: maandag 27 oktober 2025 14:19

Aan: Vlier, M.D.R. van (Mischa)

Onderwerp: RE: Openbaar maken bewuste Woo documenten
Bijlagen: canceptbericht openbaar maken extra Woo-docs (002).docx
Hi Mischa,

Over de opmerkingen van Timo over welk Woo verzoek het gaat: het betreft hier eigenlijk 3 Woo
verzoeken. Omdat het CvB de informatie op hetzelfde moment als de politie naar buiten wil brengen,
worden de documenten onder de vlag van 1 Woo verzoek openbaar gemaakt. In de bijlage een
eventuele suggestie voor een andere formulering.

Met vriendelijke groeten

From: Vlier, M.D.R. van (Mischa) <[ E] @BB.leidenuniv.nl>
Sent: Monday, October 27, 2025 1:18 PM

To: [ o b < e niv. > I - < derriv ol
o] -2 /.. > A
<IN @BB.leidenuniv.nl>; Overbeeke, C. van (Caroline) <[ @85 leidenuniv.nl>;
den (Marc) < @BB.leidenuniv.nl>

Subject: Re: Openbaar maken bewuste Woo documenten

Beste |IE

Ja, ik zal de tekst straks aanpassen en vervolgens met delen.

Is er een tijdstip waarop het CvB dit bespreekt? Ik ben hier vooralsnog niet voor uitgenodigd, dus een tijdstip
met me delen zou prettig zijn.

Groeten
Mischa

drs. Mischa van Vlier

Woordvoerder en corporate adviseur

Tel. 071 - ER




Universiteit Leiden | Bestuursbureau

Directie Strategische Communicatie & Marketing

Oude UB | Rapenburg 70 | 2311 EZ Leiden
www.universiteitleiden.nl

is mijn vrije dag

Classified as Internal | Intern

erom: PSR @ bb. ciden Univ.ni>
Sent: Monday, October 27, 2025 12:08 PM

To: Vlier, M.D.R. van (Mischa) <R @BB.leidenuniv.nl > NG
_@BB leidenuniv.nl>
oo I -5 < < .. I

l>; Overbeeke, C. van (Caroline) <RI @BB. leidenuniv.nl>;
BI@BB. Ieldenumv nl>

Subject: Re: Openbaar maken bewuste Woo documenten

Beste allen,

Timo heeft naar de concepttekst gekeken en heeft een paar opmerkingen waarvan hij graag ziet dat ze
verwerkt worden in de tekst. De paars gearceerde teksten moeten weggelaten worden.

Zoals Timo aangeeft moet er iets worden opgenomen dat het CvB bekijkt wat zij richting deze
voormalig werknemer kunnen doen en dat zij gaat onderzoeken hoe dit in de toekomst voorkomen

kan worden. Denk aan onderzoek hoe documenten binnen de universiteit worden gearchiveerd.

Dit punt staat morgen op de agenda van de CvB-vergadering. Mischa ik neem aan dat jij ook
aanschuift.

Mischa kun jij de aangepaste tekst aanleveren aan Dan kan hij dit nog toevoegen aan [l

Hgr,

Van: Vlier, M.D.R. van (Mischa) <[ @BB.leidenuniv.nl>
Datum: vrijdag, 24 oktober 2025 om 15:41

Aan: bb.LeidenUniv.nl>,
_@BB leidenuniv.nl>

cc: I @BB. leidenuniv.nl>,
@BB.leldenunlv.nl>, Overbeeke, C. van (Caroline)
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<P @88 eidenuniv.n>, [ B Leidenuniv.nl>

Onderwerp: Re: Openbaar maken bewuste Woo documenten

Ha [EL.

Dank voor je reactie. Ik verneem dan na het weekend graag wanneer er gecommuniceerd kan worden, en
welke eventuele aanpassingen in het concept nog gewenst zijn. We hebben dan iig contact.

Groeten
Mischa

drs. Mischa van Vlier

Woordvoerder en corporate adviseur

Tel. 071 - |

Universiteit Leiden | Bestuursbureau
Directie Strategische Communicatie & Marketing

Oude UB | Rapenburg 70 | 2311 EZ Leiden
www.universiteitleiden.nl

is mijn vrije dag

Classified as Internal | Intern

Classified as Internal | Intern

¢rom: IR ot idenUniv.ni>

Sent: Friday, October 24, 2025 3:39 PM

To ) @88 leidenuniv.nl>; Vlier, M.D.R. van (Mischa)
_@BB leidenuniv.nl>
cc: (T - . cisc .. S

BB.leidenuniv.nl>; Overbeeke, C. van (Caroline) </ L] @BB.leidenuniv.nl>;
BB.leidenuniv.nl>

Subject: Re: Openbaar maken bewuste Woo documenten
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Beste Mischa,

Ik heb twee dagen geleden telefonisch contact hierover met Timo gehad.
Ik heb hem het concept alvast gestuurd en hem voorgesteld om maandag te overleggen wat een
haalbaar moment van openbaarmaking is.

Hegr,

Van: ] @BB. leidenuniv.nl>

Datum: vrijdag, 24 oktober 2025 om 19:07
Aan: Vlier, M.D.R. van (Mischa) <[ I @BB.leidenuniv.nl>

cc: ] N @ BB.leidenuniv.n >,
<G b . LeidenUniv.nl>, [N < BB leidenuniv.nl>,
Overbeeke, C. van (Caroline) <[ R @BB. leidenuniv.nl> G
<R GEB. leidenuniv.nl>

Onderwerp: RE: Openbaar maken bewuste Woo documenten

Beste Mischa,

Wat mij betreft akkoord.

Met vriendelijke groet,

Universiteit Leiden | Bestuursbureau - Afdeling Veiligheidszaken
Rapenburg 70 | Leiden 2311 EZ | 06 ||} | www.universiteitleiden.nl

Classified as Internal | Intern

Classified as Internal | Intern

From: Vlier, M.D.R. van (Mischa) <RI @BB. leidenuniv.nl>

Sent: Friday, October 24, 2025 1:28 PM

To S @ bb. LeidenUniv.nt>
BB.leidenuniv.nl>; Overbeeke, C. van (Caroline)

< < B. cidenuniv.n > NG 288  leidenuniv.nl>;
I © BB Leidenuniv.nl>

cc: N @BB. leidenuniv.nl>

Subject: Re: Openbaar maken bewuste Woo documenten

Beste allen,



Na overleg met eerder vandaag stuur ik jullie hierbij een concept voor de berichtgeving over de extra
documenten mbt de Woo-aanvraag die we openbaar gaan maken.

Ik heb de grondtekst van en [ wat minder formeel gemaakt en aangevuld met de punten die
vanochtend vroeg met ons deelde.

Graag verneem ik jullie reactie op dit concept. Alvast dank voor jullie aandacht.

Vriendelijke groet,
Mischa

drs. Mischa van Vlier

Woordvoerder en corporate adviseur

Tel. 071

Universiteit Leiden | Bestuursbureau

Directie Strategische Communicatie & Marketing

Oude UB | Rapenburg 70 | 2311 EZ Leiden
www.universiteitleiden.nl

is mijn vrije dag

Classified as Internal | Intern

¢rom: ] @ bb.Lciden Univ.n>

Sent: Friday, October 24, 2025 5:49 AM
T BI@BB.leidenuniv.nl>; Overbeeke, C. van (Caroline)

< gl @BB.leidenuniv.nl>; BB.leidenuniv.nl>
Cc: Vlier, M.D.R. van (Mischa) < @BB.leidenuniv.nl>;
<R @8B.leidenuniv.nl>

Subject: Re: Openbaar maken bewuste Woo documenten

Beste allen,



Voor de berichtgeving op de website en als uitgangspunt voor eventuele vragen vanuit de pers is
het van belang dat het volgende helder wordt gecommuniceerd.

Hgr,

. Het CvB heeft niet bewust documenten ingehouden of achtergehouden. Naar
aanleiding van een Woo-verzoek dat bij de politie is ingediend, is duidelijk geworden dat
bepaalde documenten niet aan het CvB zijn aangeleverd.

. In het kader van het Woo-verzoek dat destijds bij de universiteit is ingediend is

gevraagd alle documenten die onder de scope van het

Woo-verzoek aan te leveren aan het CvB.

. heeft de documenten aangeleverd met de

opmerking dat dit alle documenten zijn.

. Het CvB moet zich bij de behandeling van Woo-verzoeken volledig kunnen baseren ap
de verplichting dat alle onder de Woo vallende documenten (waaronder mede begrepen e-
mails, WhatsApp-berichten, Signal-berichten en dergelijke) ook daadwerkelijk worden
aangeleverd, zodat een zorgvuldige beoordeling kan plaatsvinden.

. Op i rustte de verantwoordelijkheid voor de

veiligheidsdossiers, hetgeen betekent het beheren, bewaren en aanleveren van alle stukken
binnen dit domein. Het is ook om die reden dat JZ, namens het CvB, ] verzocht heeft alle
documenten te leveren. Het behoort niet tot de taak of verantwoordelijkheid van het CvB om
de volledigheid daarvan te controleren; het CvB moet erop kunnen vertrouwen dat de
verstrekte stukken volledig zijn.

. Door het Woo verzoek bij de politie is duidelijk geworden dat destijds niet alle
documenten zijn aangeleverd, terwijl dit wel had moeten gebeuren. Het CvB betreurt dit. Om
als nog volledig uitvoering te geven aan het Woo-verzoek openbaart het CvB deze documenten
alsnog.

J

Universiteit Leiden

Universiteit Leiden | Bestuursbureau - Stafbureau | Rapenburg 70 | 2311 EZ Leiden | Postbus 9500 | 2300 RA

Leiden | 071 | www.leidenuniv.nl | [ lfJ@bb.leidenuniv.nl



Van: [ - I @ 5 cidenuniv.nl>

Datum: woensdag, 22 oktober 2025 om 20:40

Aan: Overbeeke, C. van (Caroline) <} R @BB.leidenuniv.nl>, G
<R Cbb.LeidenUniv.nl> NG ©88. leidenuniv.nl>
CC: Vlier, M.D.R. van (Mischa) <R @BB. leidenuniv.nl>, G
<A @BB.leidenuniv.nl>

Onderwerp: RE: Openbaar maken bewuste Woo documenten
Beste Caroline,

Het gaat inderdaad om de Woo stukken over Campus Den Haag. Zie voor meer info bijgaande e-mail
die ik vorige week heb verstuurd. Ik zal voor een stuk tekst op de website contact opnemen met
Mischa.

Met vriendelijke groeten

Classified as Internal | Intern

Classified as Internal | Intern

From: Overbeeke, C. van (Caroline) || IE] @BB.leidenuniv.nl
Sent: Wednesday, October 22, 2025 3:33 PM

To: ] @ bb. Leidenuniv.n!>; G

@ BB.leidenuniv.nl>; BB.leidenuniv.nl>
Cc: Vlier, M.D.R. van (Mischa) < @BB.leidenuniv.nl>;
<A @88B.leidenuniv.nl>

Subject: Re: Openbaar maken bewuste Woo documenten

Besten,

Dank voor de informatie. | —

De tekst die moet worden opgesteld voor de website, wordt doorgaans door JZ voorbereid, we
kunnen desgewenst wel meelezen.

NB het gaat hier toch over de Woo-stukken over Campus Den Haag en de maatregelen die we daar
destijds om verschillende redenen hebben getroffen?

Hartelijke groet,

Caroline van Overbeeke
Woordvoerder & adviseur corporate communicatie




Universiteit Leiden | Bestuursbureau - Directie Strategische Communicatie & Marketing (SC&M)

Rapenburg 70 | Leiden 2311 EZ | 071 - [ | www.universiteitleiden.nl | Werkdagen: | NNNE]

Van: I © b LeidenUniv.nl>

Datum: woensdag, 22 oktober 2025 om 14:42
aan: - - .. - - S

< P (@BB.leidenuniv.nl>
CC: Overbeeke, C. van (Caroline) </ I ©BB. leidenuniv.nl>, Vlier, M.D.R. van (Mischa)

< @BB.leidenuniv.nl>

Onderwerp: Openbaar maken bewuste Woo documenten

Ha [ on .

Ik begreep zojuist van Timo dat de politie de bewuste Woo-documenten volgende week openbaar

gaat maken [

Het CvB moet eerst een officieel besluit nemen en de afd. SCM moet dit gedegen kunnen
voorbereiden.

@ . zou jij contact willen opnemen met de woordvoerders Caroline van Overbeeke en
Mischa van Vlier.

Ik heb een aantal weken geleden IR al geinformeerd, maar ik weet niet of [l Caroline en
Mischa hierover heeft geinformeerd.

Het gaat dus om twee momenten die publicitaire aandacht kunnen krijgen: 1) het moment dat de
politie de stukken openbaar maakt en er dus al vragen onze kant op kunnen komen en 2) het moment
waarop de universiteit de stukken openbaar maakt. Ook zal er hierover een tekst op de website
moeten worden geplaatst.

Hgr,

Classified as Internal | Intern

Classified as Internal | Intern



Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo0). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1lid2sube

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

I Art. 5.1 lid 2 sub h

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de beveiliging van personen en bedrijven en het voorkomen van sabotage

I Art. 5.2 lid 1

De informatie uit documenten betreft persoonlijke beleidsopvattingen. Onder persoonlijke
beleidsopvattingen worden verstaan ambtelijke adviezen, visies, standpunten en
overwegingen ten behoeve van intern beraad, niet zijnde feiten, prognoses,
beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of andere onderdelen
met een overwegend objectief karakter



